
 
 

 

Recrutement de moniteurs étudiants 
pour l’année universitaire 2019 - 2020 

 
 Activités : 

 Accueillir et renseigner le public 

 Surveiller la salle de consultation 

 Communiquer les documents  

 Participer ponctuellement aux travaux de gestion des collections 

 Ranger les documents en magasin 

 Participer à l'ouverture et la fermeture de la bibliothèque 

 Faire respecter le règlement de la bibliothèque 

 Veiller à l'application des règles de sécurité 
 

Une formation sera délivrée à chaque moniteur au début de son contrat. 
 
Conditions : 
  - Etre étudiant de moins de 28 ans avec un niveau de Licence 3 au minimum pour 
l'année universitaire 2018-2019  
-  Etre affilié(e) à la sécurité sociale étudiante à titre principal 
- et ne pas être salarié(e)  
 
Contrat : 
-  Volume horaire : 12 heures hebdomadaires environ comprises entre le lundi de 9h à 20h, du 
mardi au vendredi de 9h à 19h et les samedis entre 9h et 18h. Le volume horaire ne peut pas 
dépasser 16 h par semaine. 
-  Dates de contrat : courant du mois de septembre 2019 au 31/08/2020 
 
Conditions de travail : port de charge et travail en magasin 
 
Rémunération de la vacation : 10,37 
 € brut de l'heure effectuée soit environ 8,80 € net 
  
Compétences : 
-    Maîtrise de l'expression orale et écrite 
-    Sens de l’écoute et des relations avec le public 
-    Rigueur, ponctualité 
-    Compétences informatiques 
-    Port de charges 
  
 Lieu de travail : 
Campus de Nanterre- 6 allée de l'Université - 92001 Nanterre cedex 
 
Si vous êtes intéressés, merci d’envoyer avant le 28 août 2019 votre CV et votre lettre de 
motivation par courrier électronique à amandine.rochas@lacontemporaine.fr 


